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Stabil Pension framjar miljomassiga och sociala egenskaper. Stabil Pension har inte hallbara
investeringar som mal och atar sig inte att géra hallbara investeringar. Darmed genomfors ingen
beddémning av hur stor andel av de underliggande investeringarna som tar EU:s kriterier for
miljdmassigt hallbara aktiviteter i beaktning.

Stabil Pensions miljdméassiga och sociala egenskaper

Tillgangarna i Stabil Pension placeras i investeringsalternativ som forvaltas av flera olika
kapitalforvaltare. Nordea Liv & Pension sakerstaller att Stabil Pension framjar miljomassiga och
sociala egenskaper genom att bedéma hur dessa kapitalforvaltare har integrerat miljé-, sociala- och
bolagsstyrningsfaktorer (ESG) i sin process for investeringsbeslut och hur specifika
investeringsalternativ forhaller sig till ESG-faktorer.

Majoriteten av tillgangarna i denna produkt har investerats genom kapitalférvaltare som har
betygsatts baserat pa deras ESG-kompetens och hur val de har uppnatt Nordea Liv & Pensions
standarder for hallbarhet.

Beroende pa tillgangsklass har Nordea Liv & Pension anvant specifika betygssattningsmetoder for att
utvardera kapitalférvaltarna i deras hallbarhetsarbete. Betygssattningen baseras pa ett frageformular
gallande ansvarsfulla investeringar som kapitalférvaltarna besvarar. Med stéd av svaren och méten
med kapitalforvaltarna goér Nordea Liv & Pension en detaljerad bedémning for att kunna betygsatta
nivan pa integration av ESG i kapitalférvaltningen. Betyget baseras pa fem omraden:

e Malsattning och ataganden for hallbarhet

e Policys och styrning

o ESG-integration, resurser och research

¢ Rdstning och paverkan (active ownership)

e Exkluderingslistor och miniminivaer for ESG

Nordea Liv & Pension har minimikrav gallande miljdmassiga och sociala faktorer som Stabil Pension
ska efterleva. Detta betyder att sektorer och féretag med betydande exponering mot vissa aktiviteter
som anses skadliga for miljon och/eller samhallet i stort ar exkluderade. Nordea Liv & Pension
anvander screening, |6pande rapportering och uppféljningsméten med kapitalférvaltare for att
sakerstalla att Stabil Pension investeras i enlighet med minimikraven.

Oversikt av ESG-relaterade aktiviteter inom Nordea Liv & Pension under 2021

Nordea Liv & Pension har under 2021 starkt strukturen for styrning av ESG-fragor och
hallbarhetsrisker genom att etablera en nordisk Hallbarhetskommitté och ett team for ansvarsfulla
investeringar (Responsible Investment team (RI-team)). Hallbarhetskommittén ger rad och
rekommendationer kring hallbarhetsrelaterade aktiviteter och investeringsbeslut. RI-teamet ar
ansvariga for dagliga aktiviteter kopplat till ESG och har veckovisa méten for att diskutera bade
hallbarhetsrisker och méjligheter avseende sparprodukter som Nordea Liv & Pension erbjuder.

Nordea Livforsakring Sverige AB (publ)
Nordea Liv & Pension, 105 71 Stockholm
Tel: 0771-470 470

nordealivochpension.se

Orgnr 516401-8508


http://www.nordealivochpension.se/

Nordea

Nordea Liv & Pension & medgrundare till det FN-ledda initiativet Net Zero Asset Owner Alliance.
Genom detta initiativ har Nordea Liv & Pension, tillsammans med andra internationella institutionella
investerare atagit sig att stalla om sina investeringsportféljer till att vara helt utslappsneutrala senast
ar 2050. Det innebar att utslappen maste halveras till &r 2030 och Nordea Liv & Pension har darfér
aven atagit sig att satta delmal vart femte ar. Det forsta delmalet ar satt till 2025 och innebar att
Nordea Liv & Pension ska minska sina portféljutsiapp med minst 25 procent jamfért med 2019. Dartill
har Nordea Liv & Pension satt ett krav att samtliga av Nordea Liv & Pensions utsedda férvaltare ska
ha atagit sig att stélla om sina respektive investeringsportfoljer till nettonoll 2050 senast 2024 for att fa
fortsatta forvalta kapital at Nordea Liv & Pension.

Nordea Liv & Pensions investeringsteam bevakar hallbarhetsrisker i de sparprodukter vi erbjuder
genom att kontinuerligt traffa de kapitalférvaltare som forvaltar tillgadngar foér Nordea Liv & Pension och
diskuterar relevanta ESG-fragor med dem. Vi har under aret lyft ett antal specifika svarigheter
gallande héllbarhetsrisker med kapitalférvaltare som forvaltar tillgangar for Nordea Liv & Pension.

Exempel pa engagemang som bidragit till positiv forandring

Ett Nordea-initiativ har fatt flera stora asiatiska féretag att dra sig ur byggnationen av kolkraftverket
Vung Ang 2 i Vietham. Under hdsten 2020 gick Nordea Liv & Pension och Nordea Asset Management
samman i ett konsortium tillsammans med 24 andra investerare som tillsammans férfogar 6ver ett
kapital pa 6ver 4 800 miljarder euro. Konsortiet skickade ett brev till féretagen bakom byggprojektet i
Vietham dar de uppmanades att dra sig ur projektet och upphéra med all verksamhet inom utbyggnad
av kolkraft. Nordea holl ocksa méten med de involverade foretagen.

Att fasa ut kolkraft ar en av de viktigaste atgarderna for att ta itu med klimatférandringarna och
forskning visar att kolkraften maste fasas ut globalt fére 2040 for att na Parisavtalets mal att begransa
den globala uppvarmningen till 1,5°C. Historiskt sett har ett kolkraftverk haft en genomsnittlig livslangd
pa 46 ar, vilket innebar att all ny finansiering av kolkraftverk star i direkt strid med malen och tidplanen
i Parisavtalet.

Konsortiet valde att fokusera pa Vung Ang 2 eftersom flera av bolagen som var involverade i det
projektet ar stora aktorer inom utbyggnaden av kolkraft dver hela varlden.

Flera foretag reagerade pa brevet fran konsortiet, bland annat dgarna till Korea Electric Power
Corporation och Mitsubishi Corporation samt entreprendéren Samsung C&T. Dessa foretag har
meddelat att de inte langre kommer att medverka i utbyggnaden av kolkraft. Dessutom har
finansiarerna MUFG, SMFG och Mizuho stallt upp mal for att minska sin finansiering av kolkraft till noll
ar 2040.

Las mer om arbetet for att stoppa Vung Ang i Fondmagasinet: Initiativet som fatt flera asiatiska bolag
att dra sig ur planer pa kolkraftverk

Mer om Nordeas paverkansarbete och engagemang finns att Iasa i bAde Fondmagasinet och pa
nordea.com/sv/nyheter-insikter.
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